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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE (BPF)
SETTORE 1 - AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI -
CERTIFICAZIONE CREDITI E FATTURAZIONE ELETTRONICA (BPF)

Assunto il 31/10/2018

Numero Registro Dipartimento: 473

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 12471 del 02/11/2018

OGGETTO: INCARICO DIRIGENZA AD INTERIM DEL SETTORE "RENDICONTO GENERALE,
CONTO CONSOLIDATO" - DOTT.SSA STEFANIA BUONAIUTO.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che:

* con deliberazione di giunta regionale n. 541 del 16 dicembre 2015 s.m.i., come modificata con
successiva Deliberazione n. 51 del 2 marzo 2016, & stata approvata la nuova struttura
organizzativa della Giunta Regionale, subordinandone l'efficacia all’esito di apposito interpello
“universale”, nonché la “Metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali” e con successiva
deliberazione n. 59 del 2 marzo 2016, e s.m.i., & stata approvata la pesatura delle strutture
dirigenziali e la valutazione delle rispettive fasce di rischio;

* con decreto n. 2787 del 17 marzo 2016, il Dirigente generale reggente del Dipartimento
“Organizzazione, Risorse umane - Controlli” ha approvato I'avviso interno riservato ai dirigenti di
ruolo della Giunta regionale, per il conferimento dei nuovi incarichi di funzione dirigenziale di
livello non generale;

* sulla base delle regole procedurali e dei criteri di conferimento degli incarichi contenuti nel
regolamento regionale del 16 giugno 2015, n. 10, recante “Regolamento sulle modalita di
conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non apicale”, approvato con D.G.R. n. 186 del 12
giugno 2015, come modificato con D.G.R. n. 418 del 27 ottobre 2015, nonché nel predetto
avviso; e ad esito della procedura avviata con il precitato interpello, sono stati conferiti gli
incarichi dirigenziali per Settori di questo Dipartimento;

Atteso che, all’esito della descritta procedura, non risultava assegnato I'incarico dirigenziale del Settore
“‘Rendiconto generale, conto consolidato”;

Considerato che la mancanza di unitd dirigenziale presso il Settore “Rendiconto generale, conto
consolidato” avrebbe potuto causare I'impossibilita di porre in essere, nei termini dovuti, la redazione del
rendiconto di gestione e del bilancio consolidato ai sensi degli artt. 11 e ss. del decreto legislativo 23
giugno 2011 n. 118, nonché I'attuazione delle disposizioni contenute dal decreto-legge 10 ottobre 2012,
n. 174, convertito con legge 7 dicembre 2012, n. 213 con Decreto del Dirigente Generale n. 13362 del 4
novembre 2016, & stato conferito incarico di Direzione del predetto settore ad interim alla dott.ssa
Stefania Buonaiuto, dirigente incaricata del Settore “Bilancio e programmazione economico-finanziaria,
risanamento finanziario”, successivamente rinnovato con decreto del Dirigente generale n. 12045 del 31
ottobre 2017;

Considerato, ancora, che:

* con avviso interno del 3 luglio 2017 il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ha indetto
la selezione riservata ai Dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Regione Calabria per il
conferimento dell'incarico dirigenziale del Settore “Rendiconto Generale, Conto consolidato” del
Dipartimento “Bilancio, Patrimonio e Finanze”;

« con nota prot. N. 244727 del 25 luglio 2017 il Dirigente Generale del Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” ha trasmesso l'elenco delle candidature validamente
pervenute;

* l'unica candidatura ammissibile per il Settore in questione ¢é risultata essere quella della dott.ssa
Patrizia Di Renzo, la quale con deliberazione di giunta regionale n. 458 del 12 ottobre 2017 ha
ottenuto il nulla-osta all’assegnazione in via temporanea per anni tre, in posizione di comando e
a tempo pieno, presso il Ministero del’lEconomia e delle Finanze;

* la suddetta procedura di interpello interno risulta ancora in itinere e, pertanto, con nota prot. n.
323904 del 27 settembre 2018 il Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio, Finanze e
Patrimonio ha comunicato la necessita e l'urgenza di provvedere al rinnovo ad interim
dell’incarico dirigenziale del Settore in questione;
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Ritenuto, pertanto, necessario garantire nelle more delle determinazioni della Giunta regionale in merito
alla descritta procedura di interpello interno, la continuita delle funzioni dirigenziali relativamente alle
attivita demandate al Settore “Rendiconto generale, conto consolidato”, considerata la loro rilevanza, e
al fine di assicurare il rispetto degli adempimenti ricadenti nella competenza dello stesso, mediante
conferimento del relativo incarico dirigenziale di Settore ad interim a dirigente in servizio presso questo
Dipartimento;

Ritenuto, altresi, che:

* dallesame del curriculum vitae emerge che la dott.ssa Stefania Buonaiuto ha conseguito la laurea
in Economia e commercio e l'ulteriore laurea magistrale in Giurisprudenza, che & in possesso
dell'abilitazione all’esercizo della professione di dottore commercialista e revisore contabile, che ha
svolto attivita di verifica e controllo dei bilanci pubblici nonché attivita di monitoraggio delle
principali regole di finanza pubblica presso la Corte dei Conti- Sezione regionale di controllo della
Calabria, che ha acquisito specifiche competenze professionali in materia di controllo delle
pubbliche amministrazioni e delle societa a partecipazione pubbliche in ragione dello svolgimento
dellincarico di dirigente del Settore “Analisi contabili dei bilanci delle societa regionali e conto
consolidato” e del Settore “Controllo di gestione e societa regionali” e che, infine, ha maturato
ampie conoscenze della contabilita pubblica avendo, sin dall’anno 2009, svolto, anche “ad interim”,
l'incarico di dirigente del Servizio “Contabilita e Rendiconto della Regione — Rendiconto degli enti
strumentali regionali” e di dirigente del Settore de quo, nonché dal 2016 I'incarico di dirigente del
Settore “Bilancio e Programmazione Economica e Finanziaria. Risanamento Finanziario”;

* |la dott.ssa Stefania Buonaiuto, per quanto su indicato, risulta essere in possesso delle competenze
e delle esperienze professionali necessarie per lo svolgimento dell'incarico e adeguate al livello
complessivo della struttura amministrativa interessata;

Dato atto che:

* con nota prot. SIAR n. 366452 del 29/10/2018, ai fini del rinnovo di detto incarico, & stato chiesto
alla dott.ssa Stefania Buonaiuto di voler rendere apposita dichiarazione di insussistenza di cause
di inconferibilita ed incompatibilita, prevista dal d.lgs. 39/2013 ed in ossequio a quanto disposto
con Circolare prot. Siar n. 176372 del 18 maggio 2018;

* la dott.ssa Stefania Buonaiuto ha provveduto a rendere la prefata dichiarazione acquisita al
protocollo con numero 366572 del 29/10/2018;

» tale dichiarazione viene allegata al presente atto, unitamente al documento di identita, per farne
parte integrale e sostanziale;

» tale dichiarazione ¢é stata trasmessa con nota prot. n. 366662 del 29/10/2018 al Referente di
dipartimentale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, al Dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane” nonché al Responsabile della Prevenzione, della Corruzione
e della Trasparenza della Giunta regionale, unitamente al Certificato del casellario giudiziale della
dott.ssa Stefania Buonaiuto n. 25102/2018 all’'uopo richiesto alla Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Catanzaro;

Visti e applicati:

. lo Statuto della Regione Calabria;

. la legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28 che
individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

. l'art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento da
parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle strutture
di propria competenza;
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. il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (“Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”) ed in particolare l'art. 19 (“Incarichi di funzioni
dirigenziali’);

. il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014, con il quale, in attuazione alle disposizioni
della legge regionale n. 3/20012, & stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e
misurazione della performance;

. il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. 206 del 15
dicembre 2000;

. la deliberazione della G.R. n. 24 del 11 febbraio 2015 s.m.i con cui il dott. Filippo De Cello &
stato nominato dirigente generale di questo dipartimento;
Ritenuta la propria competenza, su conforme proposta ed attestazione di regolarita amministrativa resa
dal responsabile del procedimento

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

* rinnovare, senza soluzione di continuita, alla dott.ssa Stefania Buonaiuto, dirigente di ruolo della
Giunta regionale in servizio presso questo Dipartimento, nelle more delle determinazioni della
Giunta regionale in merito alla procedura di interpello interno descritta in premessa, l'incarico di
dirigente ad interim del Settore “Rendiconto generale, conto consolidato”;

» stabilire che il predetto incarico avra durata di un anno a decorrere dalla data di assunzione del
presente atto, rinnovabile per eccezionali esigenze organizzative;

* confermare I'assegnazione alla dott.ssa Stefania Buonaiuto degli obiettivi per 'anno 2018 di cui al
decreto del dirigente generale n. 1526 dell’8 marzo 2018;

» disporre la notifica del presente provvedimento al dirigente interessato, nonché al Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane;

* provvedere a cura del Dipartimento Bilancio, Patrimonio e Finanze alla pubblicazione del
provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n.11, nel rispetto della
normativa recata d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (codice sulla tutela dei dati personali), nonché alla
pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

ROSANNA GIULIANI
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

FILIPPO DE CELLO
(con firma digitale)
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Burc n. 53 del 29 Maggio 2018

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED
INCOMPATIBILITA’ RELATIVE AD INCARICHI DIRIGENZIALI, INTERNI ED ESTERNI (NON
DI VERTICE) NELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a SicradiA BUWAIUTO nato il

, residente in || N .- , In relazione

all’incarico i Dinfenk oded  Sobtev.  “@endiconts teusle . Conts Cou Odoks”
U 4

consapevole

- delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000;

- che P’art. 20, comma 5, d.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 prevede che, ferma restando ogni altra
responsabilita, la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di
cui al decreto legislativo 39/2013 per un periodo di cinque anni;

- delle norme contenute nella Legge Regionale 27 novembre 2015, n. 21, riguardante le
“Disposizioni di adeguamento dell’ordinamento regionale al decreto legislativo n. 39/2013”;

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

v di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5 d.1. 6 luglio
2012 n. 95, conv. in legge 7 agosto 2012 n. 135 e ss.mm.i1.);

v che non sussiste nessuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dal d.lgs.
8 aprile 2013 n. 39;

v in particolare, che non sussiste comunque nessuna delle cause di inconferibilita
dell’incarico previste dall’art. 3 (Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per
reati contro la pubblica amministrazione), art. 4 (Inconferibilitd di incarichi nelle
amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto
privato regolati o finanziati), art. 7 (Inconferibilitd di incarichi a componenti di
organo politico di livello regionale e locale);

v che non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita previste dall’art. 9
(Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
nonché tra gli stessi incarichi e le attivita professionali) e art.12 (Incompatibilita tra
incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regionali e locali);

v" di non trovarsi nelle ipotesi previste dall’art. 9, comma 7, della legge regionale 11
agosto 2010 n. 22 (norme di contenimento della spesa per gli enti sub-regionali) e
dall’art. 13, comma 9, della legge regionale 29 dicembre 2010 n. 34 (norme per la
risoluzione anticipata del rapporto di lavoro del personale regionale, degli enti, delle
aziende e delle societa regionali);

: . o R Regione Calabria
v e/o di trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita: Protocollo Generale - SIAR
N. 0366572 del 29/1 0/2018

I

fonte: http://burc.regione.calabria.it

(indicare le situazioni di incompatibilita),
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Burc n. 53 del 29 Maggio 2018

che si impegna a rimuovere entro quindici giorni dall’adozione del provvedimento di
conferimento dell’incarico.

v di essere, altresi, consapevole che lo svolgimento di incarico in situazione di
incompatibilita comporta la decadenza dall'incarico stesso e la risoluzione del
contratto di lavoro decorso il termine di 15 giorni dalla contestazione all'interessato,
nonché la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs 39/2013 per un
periodo di 5 anni, ai sensi dell'art.19 del medesimo decreto.

Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e, in ogni caso, a presentare dichiarazione annuale
sull’insussistenza di tutte le indicate cause di incompatibilita alla P.A. che ha conferito
’incarico.

Informativa resa ex art. 13 D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003
Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 recante il Codice in materia di Protezione dei Dati Personali (di seguito
denominato semplicemente quale “Codice”) ed in relazione ai dati personali che conferirete in relazione alla suestesa dichiarazione, Vi
informiamo di quanto segue:
Finalita del trattamento dei dati. Il trattamento dei dati da Voi conferiti avverra solo per le finalita strettamente connesse e funzionali alle
procedure.
Modalita del trattamento dei dati. 1l trattamento dei dati comunicati sara svolto con I’ausilio di strumenti, anche elettronici, idonei a garantime
la sicurezza e la riservatezza.
Conferimento dei dati. Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, ai sensi ai sensi del Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Calabria (allegato alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 31/01/2018), dell’art. 54 del d. Igs. n. 165/2001, dell’art. 6-bis
della Legge 241/1990 del e delRegolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con D.P.R. 16 aprile, n. 62/2013.
Comunicazione dei dati. I Vostri dati potranno essere comunicati /o diffusi, nei limiti stabiliti dagli obblighi di legge e regolamentari e per le
finalita sopra indicate, al personale di Regione Calabria per lo svolgimento delle relative funzioni istituzionali
Diritti dell’interessato. In relazione al trattamento dei dati si potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, tra cui il diritto ad
ottenere in qualunque momento la conferma dell’esistenza o meno di dati di interesse del dichiarante, di conoscerne il contenuto e I’origine,
verificarne ’esattezza, chiederne ed ottenemne 1’aggiornamento, la rettifica o I’integrazione; ¢ facolta del dichiarante, altresi, chicdere la
cancellazionc, la trasformazione in forma anonima od il blocco dei dati trattati in violazione della legge, nonché I’aggiornamento, la rettifica o
I’integrazione dei dati, nonché quello di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati.
Titolari ¢ Responsabili del trattamento. Titolare del trattamento & la Giunta Regionale della Calabria, nella persona del Presidente in carica con
sede in Catanzaro, Loc. Germaneto, Cittadella Regionale. Responsabili del trattamento sono i Dirigenti Generali pro tempore in carica.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. L.gs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., si acconsente al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei
li it‘i di cui all’informativa.

Qubono i8]0 013

Firma del dichiarante

(per esteso e leggibile)

Si allega dettagliato elenco degli incarichi ricoperti e rilevanti ai sensi _del D.Lgs.
39/2013.

Data 9 ' |p! 201y
Firma

o / /L/,.( /
= v

(allegare documento di identita %
fronte-retro in corso di validita)

fonte: http://burc.regione.calaktria.it



